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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад присмотра и оздоровлении №38 «Аленький цветочек»
города Набережные Челны

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Приказа Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014 "Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам - образовательным программам 
дошкольного образования», "Закона об образовании" (Принят Государственной Думой 21 
декабря 2012 года) и регулирует деятельность муниципальной бюджетной дошкольной 
образовательной организации «Детский сад присмотра и оздоровления №38 «Аленький 
цветочек » (далее ДОУ), Административного регламента предоставления муниципальной 
услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, 
реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования 
(детские сады)» от 19.01.2012 №129, Устава МБДОУ №38 «Аленький цветочек»

1.2. ДОУ - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели 
ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, так же оздоровление детей в 
возрасте с 3-х лет до 7 лет воспитывающихся в дошкольных образовательных 
учреждениях общего назначения.

1.3.Основными лечебно - профилактическими задачами ДОУ являются:
• охрана и укрепление психического здоровья детей;
• лечение и оздоровление детей, страдающих частыми ОРЗ, с заболеваниями 

дыхательной системы и ЛОР - органов;
• реабилитация и обеспечение развития нарушения иммунного статуса;
• осуществление взаимосвязи воспитательно-образовательного и лечебно­

оздоровительного процесса;
• оказание помощи семье в оздоровлении детей;
• проведение профилактической и просветительской работы, направленной на 

снижении заболеваемости детей.
1.4. ДОУ в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента Российской федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления 
образованием, Типовым положением, своим Уставом, договором между учреждением и 
родителями (лицами, их заменяющими).

1.5. Для реализации основных задач ДОУ имеет право:



• Самостоятельно, с учётом требований государственных образовательных 
стандартов и стандартов санаторно-курортного лечения, разрабатывать, принимать 
и реализовывать оздоровительные и образовательные программы

• Выбирать формы и методы и средства оздоровления и реабиилитации часто 
болеющих детей в соответствии с рекомендациями М3 РФ и Р'Г

• Реализовывать дополнительные образовательные программы, в том числе, 
направленные на воспитание привычки к здоровому образу жизни

• Оказывать дополнительные медицинские услуги по реабилитации детей с 
заболеваниями нервной, сердечнососудистой систем, опорно-двигательного 
аппарата, мочевыводящих путей, желудочно-кишечного тракта.

• Проводить лечение острых и обострений хронических заболеваний согласно 
статусу медицинских работников ДОУ

• Оказывать неотложную медицинскую помощь
• Оказывать консультативную помощь родителям воспитанников Детского сада по 

вопросам оздоровления детей

2. Порядок работы и структура ДОУ

2.1. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у дошкольного 
образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии.

2.2. ДОУ может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. При реорганизации ДОУ его устав, лицензия 
утрачивают силу.

2.3. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется ООП ДОУ. 
Дошкольная образовательная организация самостоятельно в выборе программы из 
комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами 
управления образованием, внесении изменений в них, а также в разработке собственных 
(авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного 
стандарта.

2.4. В соответствии со своими уставными целями и задачами ДОУ может оказывать 
дополнительные платные образовательные услуги сверх основной образовательной 
программы на основе договора с родителями (лицами, их заменяющими).
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках 
образовательной деятельности.

2.5. ДОУ работает 5 дней в неделю с круглосуточным (с организацией ужина) 
пребыванием детей.

2.6. Количество детей в группе устанавливается: 
для детей старше 3-х лет -  15 детей в группе

2.7. Длительность пребывания детей устанавливается решением МПК от 3 месяцев до 1 
года.

2.8 На время нахождения ребёнка в Детском саду за ним сохраняется место в ДОУ общего 
назначения .

2.9. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным медицинским 
персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и 
физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, 
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. Работники ДОУ 
проходят периодическое бесплатное медицинское обследование.



2.10. ДОУ предоставляет помещение и соответствующие условия для работы 
медицинского персонала.

3 Порядок направлении и приёма детей

3.1. В Учреждение направляются и принимаются дети от 3 лет до 7 лет включительно 
после присвоения статуса «Направлен в ДОУ» в системе «Электронный детский сад» 
на срок от 3 месяцев до 1 года.

Дети посещают Учреждение заездами :
- 1 заезд с сентября по декабрь включительно
-2 заезд с января по март включительно
- 3 заезд с апреля по июнь включительно

3.2. В Учреждение направляются и принимаются дети со следующими заболеваниями:
- частые респираторные заболевания до 8 раз в год
-острая пневмония, острые бронхиты в стадии реконвалесценции
- хронические и рецидивирующие бронхиты в период ремиссии
- хронические и рецидивирующие пневмонии в период ремиссии
- бронхиальная астма в период ремиссии
- хронические ЛОР - заболевания в период ремиссии
- со сниженным иммунным статусом для длительного лечения на 1 год и более, с 

наполняемостью групп на основании нормативов.
3.3. Комплектование групп ведётся не более 3-х дней
3.4. Родитель (законный представитель) для зачисления в Учреждение обязан 

предоставить следующие документы:
-письменное заявление родителей (законных представителей) на имя 

руководителя Учреждения;
-свидетельство о рождении ребенка;
-заключение педиатра государственного учреждения здравоохранения (детская 

поликлиника) о состоянии здоровья ребёнка;
- копия медицинского полиса;
-документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных 

представителей) ребенка;
-копию паспорта ребенка;

3.5. Руководитель Учреждения в течение 1 рабочего дня с момента обращения 
Заявителя регистрирует заявление о зачислении ребенка в Учреждение в книге учета 
движения воспитанников в дошкольном образовательном учреждении и присваивает 
заявлению в системе статус «Зачислен в ДОУ».

3.6. В случае неявки Родителя (законного представителя) в Учреждение, после 
присвоения заявлению статуса «Направлен в ДОУ» в срок, определенный п. 27 
Административного регламента, оказание муниципальной услуги Заявителю 
приостанавливается. Уполномоченный сотрудник присваивает заявлению в системе 
статус «Не явился». Если Родитель (законный представитель) отказался от получения 
муниципальной услуги, заявлению присваивается статус «Отказано в услуге».

3.7. Отказ от получения муниципальной услуги оформляется в письменном виде по 
форме, установленной управлением образования Исполнительного комитета 
муниципального образования город Набережные Челны Республики Татарстан.

3.8. При поступлении в ДОУ родители (законные представители) должны быть 
ознакомлены с Уставом Учреждения.



3.9. При приеме заключается договор между ДОУ и родителями (их законными 
представителями), подписание ко торого является обязательным для обеих сторон.

3.10. Договор с родителями (законными представителями) может быть продлён на 
срок от 6 до 12 месяцев в следующих случаях:

- наличие частых обострений у ребёнка, во время нахождения ребёнка на 
оздоровлении в Учреждении;

- если курс оздоровления в Учреждении был прерван на стационарное лечение; 
-выявление нарушений иммунного статуса.

Решение о продлении срока оздоровления принимается на основании решения МПК 
Учреждения ,куда входят заведующий, старший воспитатель, старшие медсёстры и 2 
врача- педиатра, с занесением в протокол МПК

3.11. Дети 6-7 лет подлежащие выпуску в школу, при наличии мест могут посещать 
Учреждение до конца учебного года ( до 30.06)

4 Создание условий для проведения лечебно-оздоровительной работы в ДОУ

В ДОУ проводится лечение и оздоровление детей с заболеваниями органов 
дыхания, ЛОР-органов и часто болеющих детей согласно утверждённым стандартам 
(Приложение №1).

-.2. В состав лечебно-оздоровительной базы включаются:
• Физиотерапевтические кабинеты (УВЧ, электрофорез, светолечение, 

теплолечение, галотерапия, ингаляторий)
• Кабинет массажа
• Бассейн
• Изолятор
• Кабинет постовой медицинской сестры
• Процедурный кабинет

4.3. Лечебные кабинеты оснащаются в соответствии с их назначением 
физиотерапевтической аппаратурой, оборудованием и инвентарём для проведения 
массажа, занятий лечебной физкультурой, обучения плаванию, стоматологическим 
оборудованием, средствами для оказания неотложной медицинской помощи

Оснащение, монтаж и установка медицинского оборудования, контроль за 
эксплуатацией и его ремонт проводятся ООО «Челнымедтехника» по заявкам ДОУ.

5 Руководство
5.1. Руководитель ДОУ осуществляет систематический контроль и несёт персональную 

; гветственность за правильную организацию и проведение всего комплекса лечебно­
оздоровительных мероприятий, направленных на улучшение здоровья детей, внедрение 
современных методов лечения и оздоровления, повышение квалификации медицинских 
работников; проводит анализ эффективности оздоровления

5.2. Территориальные лечебно-профилактические учреждения оказывают 
необходимую помощь в проведении консультаций .



Приложение №1

СТАНДАРТ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ

в МБДОУ №38 «Аленький цветочек»
детям с заболеваниями органов дыхания, ЛОР-органов, часто и длительно

болеющим

разработан на основании Приказа №212 М3 РФ от 22.11.2004 
«Стандарт санаторно-курортной помощи больным с заболеваниями органов дыхания»

наименование частота предоставления за 
оздоровительный период

среднее количество 
процедур

сбор анамнеза и жалоб 
педиатрический еженедельно 1
визуальный осмотр 
педиатрический еженедельно 1

аускультация
педиатрическая еженедельно 1

педиатрическая диагностика 
и коррекция лечения при 
обострении заболеваний

по состоянию здоровья ребёнка

термометрия ежедневно 2
измерение роста 2 1
измерение массы тела 2 1
лечебный массаж при 
заболеваниях дыхательных 
путей и/или заболеваниях 
ЛОР-органов

1
10

ингаляции ультразвуковые 1 10
теплолечение 1 10
воздействие УФ излучением 1 -3 5
электрофорез
лекарственных веществ 
(согласно заболеванию) 1 10

воздействие э.п. УВЧ или 
ЭВТ-терапия (согласно 
имеющейся патологии)

1 5

ам п л и п у л ь стер ап и я 
(согласно имеющейся 
патологии)

1 10

виброакустическая терапия 
«Витафон» 1 -2

_ _ ' . .
8 - 1 0

теплотерапия «Теплой» при 
заболевании дыхательных 
путей

8 - 1 0

санация рото-носоглотки 1 -3  _............ 7
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Приложение к положению о муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении <<детский сад присмотра и оздоровления № 38

«Аленький цветочек»

I. Порядок формирования и взимания родительской платы за содержание
детей в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «детский сад присмотра и оздоровления №38 
«Аленький цветочек»

1. Родительская плата за содержание детей в муниципальном дошкольном 
образовательном учреждении «Детский сад присмотра и оздоровления №38 «Аленький 
цветочек» вносится ежемесячно не позднее 10 числа текущего месяца.

2. В случае невнесения родительской платы за содержание детей в течение 14 
календарных дней после срока, установленного в пункте 1, указанная сумма взыскивается 
в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

3. Возврат излишне внесенной родительской платы за содержание детей в 
дошкольном образовательном учреждении производится при условии подачи заявления 
руководителю дошкольного образовательного учреждения до истечения одного года со 
дня ее внесения.

4. Возврат излишне внесенной родительской платы за содержание детей в 
дошкольном образовательном учреждении производится в течение 14 календарных дней 
со дня подачи заявления руководителю дошкольного образовательного учреждения.

5. Родительская плата за содержание детей подлежит уменьшению на величину 
расходов на обеспечение воспитанников питанием в период отсутствия воспитанника в 
дошкольном образовательном учреждении. Величина расходов на обеспечение 
воспитанников питанием принимается равной величине расходов на приобретение 
продуктов питания, включаемых в норматив финансовых затрат на содержание 
воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях.

6. В случае выбытия воспитанника из дошкольного образовательного учреждения 
родительская плата за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении за 
текущий месяц возврату не подлежит.

7. При переводе воспитанника из одного дошкольного образовательного 
учреждения в другое родительская плата за содержание детей в дошкольном 
образовательном учреждении подлежит возврату за оставшееся число дней текущего 
месяца после перевода воспитанника.

*



8. На основании Постановления Исполнительного Комитета Муниципального 
образования г.Набережные Челны №7145 от 27.11.2013 Родительская плата за 
содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях не взимается за 
присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей, за детьми с туберкулезной интоксикацией.

Справки для предоставления льгот сдаются квартально, отдельно на каждый курс 
оздоровления: с 01 сентября-31 декабря, 01 января-31 марта и 01 апреля-30 июня.

9. На основании Постановления Исполнительного Комитета Муниципального
образования г.Набережные Челны №7145 от 27.11.2013 Плата родителей за содержание 
детей снижается на 50 %:

- с семей имеющих 3-х и более детей.

Справки для предоставления льгот сдаются квартально, отдельно на каждый курс 
оздоровления: с 01 сентября-31 декабря, 01 января-31 марта и 01 апреля-30 июня.

10. Размер родительской платы за содержание детей в дошкольных образовательных 
учреждениях подлежит досрочному пересмотру в течение периода действия в случае 
изменения в установленном порядке величины норматива финансовых затрат на 
содержание воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях.


